REDFOR

DOCUMENTO PROPOSITIVO DE LA RED ARGENTINA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA FORESTAL PARA
LA PLATAFORMA FORESTAR 2030

¢ QUIENES SOMOS?

La RED Argentina de Ciencia y Tecnologia Forestal (REDFOR.ar) es una iniciativa conjunta de
las instituciones vinculadas a las Ciencias Forestales, que estd conformada por docentes,
investigadores e instituciones relacionados con la educacién, la ciencia y la tecnologia forestal.
Su Consejo Directivo estd integrado por las universidades nacionales de Santiago de Estero
(UNSE), Misiones (UNaM), Formosa (UNaF), la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), Comahue
(UNCo), La Plata (UNLP) en las que se dictan carreras forestales de grado y pregrado, el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (INTA) y el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI). Se halla
incluida dentro del ambito de las Redes Institucionales Orientadas a la Solucién de Problemas
(RIOSP) que constituye una iniciativa de la Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del
CONICET.

La iniciativa de constituir la REDFOR.ar se funda en que los bosques adquieren cada vez mayor
importancia en términos econémicos, sociales y ambientales, tanto en la Argentina como en
el resto del mundo. Con esta perspectiva, la REDFOR.ar se propone contribuir a las politicas
de formacién profesional, investigacion y transferencia en temas relacionados con:

v’ La conservacion y el manejo sostenible de los bosques vy las tierras forestales.

v' El bienestar de las poblaciones que dependen de ellos.

v' El logro de otros objetivos de desarrollo sostenible.

v’ El desarrollo foresto-industrial.

Su misidn es articular y fortalecer las capacidades cientifico-técnicas existentes en Argentina
para potenciar y promover el desarrollo forestal sostenible.

La REDFOR.ar, que se constituyé formalmente como tal en agosto del afio 2017, si bien
comenzé a gestarse en diciembre de 2015 en Santiago del Estero, reldne a las principales
instituciones educativas y de investigacion forestal de Argentina con la funcidn de facilitar la
colaboracién en ciencia y tecnologia forestal entre todos los organismos que la integran y con
aquellos que, sin hacerlo, formen parte de la toma de decisiones y de la gestion del sector
forestal argentino.

El objetivo general de la REDFOR.ar es coordinar las acciones de generacion y transferencia
de conocimiento cientifico-técnico relacionadas con el sector forestal. Los objetivos
especificos de la REDFOR.ar son los siguientes:

v’ Detectar areas de vacancia y promover mecanismos para cubrirlas.

v Generar un banco de datos de referentes regionales en las diferentes teméticas del sector.
v Promover la integracién de grupos de trabajo de diferentes disciplinas, regiones y actores.
v’ Fortalecer la generacién y transferencia de conocimiento.

v’ Propiciar la interaccién en espacios de toma de decisiones en los temas de su incumbencia.
v' Difundir la importancia del rol social, cultural, ambiental y econémico de los bosques.
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v/ Promover y fortalecer los programas de educacion universitaria (pregrado, grado y
postgrado) de acuerdo con los nuevos paradigmas y desafios del manejo de los recursos
forestales.

v’ Gestionar recursos para cumplir la misién de la REDFOR.ar.

El Consejo Directivo de la REDFOR.ar se ha dado una organizaciéon interna consistente en los
siguientes espacios de trabajo:

- Comisién de Educacién

- Comision de Comunicacidn

- Comisién de Documentacién

- Comision de Debates y Publicaciones

- Comisidén de Tecnologia e Industrias de la Madera

¢ CUAL ENTENDEMOS QUE ES EL CONTEXTO EN EL QUE SE INSERTA LA RED?

La poblacién argentina, en mas de 90% asociada a zonas y costumbres urbanas, vive
mayoritariamente lejos de las regiones boscosas del pais, y el correlato de esa lejania fisica se
manifiesta en una distancia posiblemente mayor en términos del desinterés por la suerte y el
potencial de nuestros bosques.

Ello hace cada vez mas probable que esta despreocupacidon esté nutriendo la semilla del
deterioro progresivo de la calidad de vida, si persiste una vision de corto plazo y la indolencia
para enfrentar con decisidn, inversidn, capacitacién y visidon el desafio de dar sustancia y
proyeccién al desarrollo forestal en cada regién del pais.

La nuestra es una sociedad que sin lugar a dudas puede alcanzar la celebridad por planificar la
improvisacidon. Desde la concepcion relativamente reciente (afio 1992) de un Plan Forestal
Argentino —que nunca llegé a aplicarse- hasta el presente, los bosques nativos han sido
agredidos, degradados y eliminados sin pausa, a una tasa que, extrapolando para el periodo
2007-2009 un conjunto de valores brindados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable para los periodos 1998-2002 y 2003-2006, es del orden de 261.700 hectareas por
ano para el periodo 1998-2009.

A pesar de la indiscutible e inocultable gravedad, esta tragedia no le otorga a las generaciones
contemporaneas el privilegio de la exclusividad, pues en un extenso periodo que abarca mas
de cuatro siglos, desde las Leyes de Indias sancionadas a mediados del siglo XVI hasta la
reciente Ley de Presupuestos Minimos para la Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos
en el siglo XXI, el 4rea total de bosques nativos en el pais se redujo en aproximadamente 70
millones de hectareas, en que queda un remanente de 97 millones de hectareas entre bosques
(31%) y otras tierras forestales (69%).

El bosque nativo ha sido histérica y casi tradicionalmente diezmado por politicas
cortoplacistas concesivas hacia intereses empresarios muchas veces extranjeros —historia
reiterada también en relacidon con otros recursos-, y en la actualidad debemos ser muy
prudentes para conservar y manejar técnica y econdmicamente los bosques que aln
permanecen, con la doble finalidad de mejorar su produccidén maderera y no maderera —en el
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caso de aquellos bosques que tienen o pueden tener estatus productivo- y de aumentar la
superficie, tanto de estos bosques como de aquellos que por algin motivo son considerados
y clasificados como protectores, sea de ambientes, procesos ecoldgicos o biodiversidad y
también, porque son una parte indisoluble de la riqueza forestal, la de las plantaciones con
especies exoticas.

Pero el desarrollo forestal no remite Unicamente a disponer de bosques en calidad y cantidad,
sino a generar y consolidar condiciones institucionales, cientifico-técnicas, formativas vy
promocionales razonables con el marco de una politica de Estado sensata, consistente y
vehemente. Desde principios del siglo pasado en adelante, diversas voces han puesto de
manifiesto el conflicto, las contradicciones y las distancias, a veces astrondmicas, entre las
potencialidades que tiene nuestro pais en términos forestales y la realidad de los hechos. Hoy
dia, diversas voces de especialistas del area forestal y hasta de personalidades de la politica
contintan sefialando y advirtiendo que el desarrollo forestal argentino “atn estd por ser”.

En ese proceso de maduracién, un aspecto relevante que concierne directamente a la
debilidad intrinseca de la situacion forestal argentina en términos de su desarrollo es la
insuficiente cantidad de profesionales de que se dispone para encarar este desafio en la faceta
no soélo estrictamente técnica sino en sus innegables asociaciones con los aspectos
econdmicos y politicos. Asi considerada la situacién, la educacién forestal en la Argentina
constituye un drea de vacancia de enorme relevancia que obviamente no se percibe como tal.
La acuciante falta de profesionales en temas forestales repercute en al menos cinco niveles:
Politico: porque no hay entonces ni siquiera la posibilidad de intervenir en procesos de
construccion y aplicacién de decisiones sobre politica forestal nacional y regional.
Institucional: porque no se pueden conformar y consolidar instituciones estatales y
organizaciones de respaldo y acompafiamiento tales como colegios y asociaciones, entre
otras.

Técnico: porque no hay profesionales suficientes para mejorar las bases de informacién que
para el manejo, la conservacion, la industrializacién, la comercializacidn, la socializacién para
el uso multiple, entre otros aspectos gravitantes para el desarrollo, requieren tanto un piso
sélido como una actualizacién permanente y dindmica.

Econdmico: porque no se puede evaluar la contribucion al producto nacional, ni a la
generacion de empleo, ni a la mejora de la calidad de vida en las comunidades, ni a la
consolidacion de otros “productos” (como por ejemplo el turismo nacional y receptivo) sin la
participacién de especialistas forestales.

Académico: porque no hay investigadores suficientes ni formadores -en una cantidad minima-
de futuros profesionales.

¢ CUALES SON LOS FINES DE LA RED?

Entre los meses de septiembre y octubre de 2016 se realizd6 una encuesta en el dmbito
nacional, que fue respondida por 650 investigadores, técnicos y otros profesionales de las
ciencias forestales y afines. Del andlisis de las respuestas surgieron los siguientes
sefialamientos (que aqui se presentan como una sintesis de una variedad mas amplia):
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En relacion con dareas tematicas vinculadas a aspectos sociales, educativos, cientifico-
tecnoldgicos, politicos, econdmicos en las que deberian concentrarse esfuerzos econémicos,
institucionales y cientificos para fortalecerlas, surgen en orden de importancia las que se
detallan a continuacién:

v’ Valoracidn, conservacion, restauracidn y puesta en valor del bosque nativo.

v" Vinculacién de los bosques con los procesos de desarrollo social y econémico.

v’ Estrategias de industrializacién y comercializacion.

v’ Generacidn de productos forestales distintos de la madera.

v’ Relevancia ecosistémica de los bosques.

v' Produccién forestal centrada en plantaciones.

v' Mejora de la informacién existente.

v’ Proteccion forestal.

v' Relacidén de los bosques con los pueblos originarios.

Respecto de los aspectos educativos, de comunicacién publica de la ciencia y politicos, entre
otros, que podrian estimular una mayor apropiacion ciudadana acerca de la importancia que
tienen los bosques, inclusive en la vida cotidiana, se destacaron, también ordenados por
orden de importancia, los siguientes:

v’ Estrategias educacionales y de comunicacién en escuelas y en la comunidad.

v Mayor institucionalizacién del sector forestal.

v Mayor interaccién con otros dmbitos profesionales afines.

Finalmente, entre los temas que mayor preocupacion concitan y que se considera que por sus
implicancias sociales, ambientales, politicas, educativas, culturales o econédmicas deberian
formar parte de un espacio de interaccién de la REDFOR.ar con la sociedad surgen por orden
de prioridad los siguientes:

v’ Ausencia de vision estratégica a nivel politico y deficiente institucionalidad para el sector
forestal en su conjunto.

v Desconocimiento y escaso involucramiento de la sociedad en los temas sobre bosques.

v' Debilidades concretas en la incentivacion para atraer interesados a los estudios forestales,
en la formacion del profesional forestal y en la interaccion con otras profesiones y
disciplinas.

v’ Degradacidn de los bosques.

v Informacién insuficiente que permita analizar, entender y planificar el desarrollo del sector
de manera integral.

Esta valiosa informacidén, juntamente con una serie de acciones delineadas durante un Taller
de la RED realizado en el mes de junio de 2016 posibilitaron disefiar los drboles de problemas
y de objetivos, distinguiendo 4 fines, a partir de los cuales se derivaron las matrices de marco
légico, las que a su vez constituyeron el insumo indispensable para configurar las acciones de
la REDFOR.ar. Los arboles de problemas o de causas-efectos y de objetivos o de medios-fines
gue se presentan a continuacién (en los arboles de objetivos aquellos enunciados sobre fondo
verde son los fines, mientras que los recuadros centrales son los propdsitos) constituyen una
apretada pero elocuente sintesis de las principales problematicas y de las posibles soluciones
gue visualizamos como RED.
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La orientacion de las
investigaciones cientificasy
técnicas responde a intereses de
los propios investigadores y/o a
E estimulos externos (p.e. fuentes de
financiamiento en tematicas
especificas)

La informacion que hay es
insuficiente para analizar, entender
y planificar el desarrollo del sector

de manera integral

Conocimiento fragmentado e incompleto sobre los
ambientes forestales

En muchos casos se investiga
sobre lo que se puede, no sobre lo
que se debe

La articulacion entre instituciones
e investigadores es insuficiente

No hay un analisis de fortalezas y

debilidades del ambito cientificoy
tecnoldgico vinculado con lo forestal
respecto de las areasy las tematicas de
investigacion existentes y aquellas que
son o podrian ser de vacancia

Falta informacidn en calidad y
cantidad relacionada con el manejo, la
conservacion, la industrializaciony la
comercializacion, principalmente para
BN

Figura 1. Arbol de problemas sobre el conocimiento de que se dispone para los ambientes forestales.
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Sistema coordinado de investigaciones e incorporacién de nuevas herramientas
tecnoldgicas sobre uso y manejo de los bosques, generando conocimiento para el
sector publico, productivo y la sociedad en general

Se fortalece la

- — Se detectan las dreas de generaciény
Se promueve la integracion de vacanciay los mecanismos

i i transferencia de
F grypgs Fie traba}o de diferentes para cubrirlas ien
disciplinas, regiones y actores conocimiento

)

Se generan las condiciones para
integrar la informacion de la que se
; . dispone en distintos formatos,
v tecnolo’g!a en las diferentes incluyendo la cartografia digital, de
afines tematicas del sector modo que se facilite el intercambio
nacional e internacional

Se genera un banco de datos de

Se materializa una mayor . S
referentes regionales de ciencia

interaccion con otros
ambitos profesionales

Integracion y perfeccionamiento del conjunto de saberes sobre los
ambientes forestales

nnnnnnnn V]

La picparacion G pirogiraimasy
proyectos de investigacion tiene
mas en cuenta prioridades locales
y regionales de los actores
territoriales

Hay un impulso a
generary animar ||
foros de discusion

M 1

La articulacién entre instituciones,
investigadores y beneficiarios se
ampliay consolida

- Hay una caracterizacion de fortalezas y ”
Andlisis FODA debilidades a través de consultas Hayurs evalyaclonels
. g ) Y’ situacion de la informacion
identificacion de perfiles, distribucion 2
; i eografica e institucional de los RRHH aREtlce e At miess,
Método Delphi geog . A v gubernamentales u ONGs)
de las areas de vacancia

Figura 2. Arbol de objetivos de lo que podria hacerse para perfeccionar el conocimiento sobre los
ambientes forestales.
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La factibilidad de
aplicacion exitosa de las
E leyes forestales se ve
menguada por factores
tanto técnicos como
administrativos

No hay una autoridad
forestal nacional de mayor
rango que las actuales,
capaz de articulary
potenciar capacidades
regionales

Degradacion de
los bosques

Desaparicion

de bosques

e

No hay participacién
ciudadana en procesos
de ordenacién
territorial

y

Hay un desentendimiento sobre la situacién de los pueblos originarios que
viven en los bosques o cerca de ellos

Ausencia de vision estratégica a nivel politico y deficiente institucionalidad
para el sector forestal en su conjunto

Las capacidades técnicas
de los organismos de
fiscalizacion, controly de

C aplicacion de politicas
sectoriales son reducidas

Los bosques como habitat
y cosmovision cultural de
pueblos originarios no
estan en la agenda politica

Inversién insuficiente
para un desarrollo

Algunas politicas son

promotoras del desmonte y la
degradacién de bosques

forestal a escalas
regional y nacional

La visién predominante de corto
plazo en los decisores politicos no
se condice con los requerimientos y
perspectivas de un sector que se
mira y se piensa en el mediano y

largo plazo

La institucionalidad forestal esta
"fragmentada“, lo que reduce las
chances de potenciar el crecimientoy
consolidacion del sector

Figura 3. Arbol de problemas referido a deficiencias en la institucionalidad del sector forestal.
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Los pueblos originarios que
viven en los bosques o
cerca de ellos tienen
F garantias concretas para

ejercer su derecho a la
gestion auténoma de sus
territorios y recursos

0

Se articula con programas
nacionales e internacionales
del tipo ONU-REDD

Se vincula a los bosques con

Puesta en valor, conservacion, restauracion del bosque nativo y articulaciéon
con el desarrollo de las plantaciones forestales en dicho marco

Se definen estrategias de

los procesos de desarrollo
social y econémico

industrializacidn y comercializacién para
afianzar las producciones actuales y
desarrollar productos forestales con
innovacién tecnoldgica.

Se desarrollan modelos complejos
problemas forestales para tener res

toma de decisiones

en plazos razonables que fortalezcan la

sobre

puestas Aumenta la capacidad

institucional en términos
de RRHH especializados

Mayor institucionalizacion del sector forestal con el marco de una
politica mas consistente (respecto de objetivos y medios)

Se intensifican los canales de
comunicacién existentes -y
se generan nuevos- entre los
ambitos cientificosy
tecnoldgicos (reunidos en las
REDFOR) y los decisores
politicos en los distintos
niveles de gobierno
(municipal, provincial,
nacional)

Las medidas de accion politica
se focalizan en reducir las

tasas de desmonte y la
degradacion de bosques

Las capacidades técnicas de los
organismos de fiscalizacién, control
K y de aplicacion de politicas

)

sectoriales se fortalecen

Las instituciones nacionales con

de manera efectiva y comprobable
mecanismos de mayor y mejor
articulacion entre si

injerencia en lo forestal promueven

[

Los fondos que por ley deben
destinarse al desarrollo
forestal (de BNy Bl) estan
disponibles en tiempo y forma

|

Figura 4. Arbol de objetivos para el logro de una mayor institucionalizacién del sector forestal.
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La sociedad en general no

conoce la relacion de los

bosques con los pueblos
originarios

E )

Hay un desinterés manifiesto en
la sociedad por lasituacion de [«
los bosques nacionales

La sociedad desconoce qué
son -y por ende la
importancia de- los servicios
ambientales de los bosques

Desconocimiento y escaso involucramiento de la sociedad
en los temas sobre bosques

Faltan denominadores comunes con No hay una conviccidn en el sector
otras profesiones afines que para presentar “lo forestal” a la
permitan construir un mensaje sociedad como un factor capaz de
potente capaz de llegar a amplios dinamizar la economia tanto a nivel
c sectores de la sociedad regional como nacional
Los bosques como habitat No existe una valoracion
y cosmovision cultural de econdmica de los servicios
pueblos originarios no ecosistémicos que brindan
estan en la agenda social los bosques

Figura 5. Arbol de problemas en relacién con el escaso involucramiento de la sociedad en los temas
sobre bosques.
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Mayor apropiacion ciudadana acerca de la importancia que

tienen los bosques

Se incorpora la temética
"Bosques" en los disefios

curriculares de primariay
secundaria

Se disefian e
instrumentan estrategias
educacionales y de
comunicacioén en
escuelasyen la

Hay un empoderamiento
-comprobable de diversas maneras-,
de la sociedad en términos de que
conoce mas y tiene herramientas y
argumentos para valorary
comprender la importancia de los

comunidad bosques nacionales
\

Poner de relieve la importancia del rol social, cultural, ambiental y
econdmico de los bosques )

Canales de contacto eficaces con
profesionales de disciplinas afines

Disefio de un boletin digital

Campafia educativa en
medios de difusion sobre los

para disefiar mensajes clarosy
concretos que lleguen a la sociedad

M

servicios ambientales del
bosque en los diferentes

biomas del pais

con informaciones sobre
todo lo concerniente a la
actividad de la REDFOR para
difundir al interior del
ambito forestal y con

Creacion de una figura publica a nivel
nacional de "Defensor Forestal" que
reciba inquietudes de la sociedad y las
canalice en los dmbitos correspondientes

colegas de disciplinas afines

)

Grabacion de spots en los que
gente comun protagonice
historias acercade la

importancia de cuidar los
bosques

Generacion de un sitio
web para fomentar la
divulgaciény la
comunicacion hacia
adentro y hacia afuera
de la REDFOR

Figura 6. Arbol de objetivos sobre la importancia del rol en sentido amplio de los bosques.
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Los graduados de carreras
forestales no tienen la preparacion

necesaria para interactuar La cantidad de ingresantes a las
E comprehensivamente* con carreras forestales esta
profesionales de otros espacios estancada o ha disminuido
disciplinares

Fallas en la incentivacion para atraer interesados a los estudios
forestales, en la formacion del profesional forestaly en la interaccion
con otras profesiones y disciplinas

Falta de formacion profesional en Pocos estimulos para incentivar
el abordaje transdisciplinarioy a los jovenes a iniciar carreras
c manejo multipropdsito de los universitarias (de pregrado,
bosques grado y posgrado) en la tematica
forestal

*En su acepcion de “abarcar, contener o incluir”

Figura 7. Arbol de problemas referido a las dificultades en torno a la educacién forestal y a las
interacciones con otras profesiones y disciplinas.

Enriquecimiento de la formacién académica de los
profesionales forestales

La formacion del profesional
forestal enfatiza un enfoque Aumenta considerablemente la
F transdisciplinarioy brinda matricula de los ambitos
conceptos y herramientas para el académicos que dictan carreras
manejo multipropdsito de los forestales
bosques

Promocion y fortalecimiento de los programas de educacion
superior (grado y postgrado) en consonancia con los nuevos
paradigmasy desafios del manejo de los recursos forestales

Hay un esfuerzo concreto -en
términos de creatividad y
financiamiento- para estimular a
jovenes a seguir carreras
universitarias (de pregrado,
grado y posgrado) en la tematica
forestal

Los disenos curriculares de las
carreras forestales se adecuan a
M las necesidades de formacién de

un profesional preparado para
interactuar exitosamente con otras
visiones disciplinares

Figura 8. Arbol de objetivos sobre el fortalecimiento de la formacién del grado y posgrado forestal.
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